
Tämä oli oleellista – kiitos Australian kansalliselle terveys- ja
lääketutkimusneuvostolle työn rahoittamisesta. Projektia johti
Monashin yliopisto (CRE-WHiRL) yhdessä AE‑PCOS:n (International
Androgen Excess and Polycystic Ovary Syndrome Society) sekä 
Iso-Britannian potilasjärjestö Verityn kanssa. Prosessia ohjasi
kansainvälinen ryhmä terveydenhuollon asiantuntijoita ja ammattilaisia
sekä henkilöitä, joilla on asiasta omakohtaista kokemusta.

Kyselyvastauksia hyödynnettiin verkkotyöpajoissa,
joihin osallistui ihmisiä kaikilta maailman alueilta.
Työpajoissa muodostettiin jaetut periaatteet, sovittu
lähestymistapa, suositellut termit sekä lopulta
korkeimmalle sijoittunut nimi, joka oli tarkka,
hyväksyttävä ja kulttuurisesti asianmukainen.

Nimenmuutoksesta viestiminen
maailmanlaajuisesti

The AskPCOS App is transitioning to The Ask PMOS App and provides comprehensive, high quality
information and support tools that are based on the latest evidence.

Need to learn more information about PMOS? 

www.askpcos.org/www.askpmos.org © Monash University

Uuden nimen käyttöönotosta
laadittiin suunnitelma, jota
toteutetaan lisäämään 
uuden nimen käyttöä
terveydenhuollossa,
tutkimuksessa, koulutuksessa
sekä kansanterveysviestinnässä
ympäri maailmaa. 

Kuinka uusi nimi
Polyendocrine Metabolic
Ovarian Syndrome (PMOS)
valittiin?

Aluksi – rahoitus ja johtajuus

Osallistimme potilasorganisaatioita, ammattiryhmiä sekä
asiantuntijoita kyselyiden välittämiseksi, työpajojen
asiantuntijaedustajiksi sekä levittämään uutta nimeä.

Maailmanlaajuinen osallistaminen

Useat eri kieliset, maailmanlaajuiset kyselyt keräsivät
22 000 vastausta kaikilta maailman alueilta.

Naisten ja terveydenhuollon
ammattilaisten äänten esiin
tuominen maailmanlaajuisesti

Tämä oli prosessin laajin kansainvälisesti osallistava
osuus ja siihen osallistuivat sekä omakohtaista
kokemusta omaavat naiset että terveydenhuollon
ammattilaiset. He jakoivat näkemyksiään siitä,
tarvitaanko uusi nimi, mitä uuden nimen tulisi ja ei tulisi
sisältää, sekä miten muutoksesta voisi parhaiten viestiä. 

Viestintä- ja brändiasiantuntijat 
arvioivat nimeä selkeyden, käytettävyyden ja
siirtymävaiheen toimivuuden näkökulmasta. 

Yhteisymmärryksen
saavuttaminen

Kyselyvastauksiin pohjautuvissa työpajoissa, joihin
osallistui naisia ja terveydenhuollon ammattilaisia eri
puolilta maailmaa, otettiin huomioon myös
kulttuuriset näkökulmat.

Uusi nimi otetaan käyttöön
vaiheittain kolmen vuoden
siirtymäajan aikana. 

Potilaat ja terveydenhuollon ammattilaiset päätyivät
yksimielisyyteen lopullisesta nimestä, joka kuvastaa
oireyhtymää täsmällisesti, on helppo kommunikoida
ja on kulttuurisesti sovelias ja vähentää stigmaa.

https://www.askpcos.org/
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