
De naamswijziging was mogelijk dankzij financiering van de
Australian National Health and Medical Research Council. Monash
University (CRE-WHiRL) werkte samen met de International
Androgen Excess and Polycystic Ovary Syndrome Society en de
Britse patiëntenorganisatie Verity. Een internationale groep van
deskundige zorgverleners en mensen met de aandoening hielp bij
dit proces.

De resultaten van de vragenlijsten werden gebruikt
voor online workshops met deelnemers uit de hele
wereld. Dit leidde uiteindelijk tot de naam die het
beste scoorde op juistheid, acceptatie en
geschiktheid voor verschillende culturen.

Naamsverandering
wereldwijd invoeren

De AskPCOS-app verandert in de Ask PMOS-app en biedt uitgebreide, betrouwbare informatie en
ondersteuning, gebaseerd op de nieuwste wetenschappelijke inzichten.

Meer weten over PMOS?

www.askpcos.org/www.askpmos.org © Monash University

Er is een plan gemaakt om de
nieuwe naam wereldwijd in te
voeren binnen de zorg, 
het onderzoek, het 
onderwijs en de 
voorlichting over 
gezondheid.

Hoe de nieuwe naam  
Polyendocrien Metabool
Ovarium Syndroom
(PMOS) is gekozen

Aan de slag - Financiering en organisatie

Patiëntenorganisaties, professionele organisaties en experts uit
verschillende vakgebieden deden mee aan dit proces. Zij
verspreidden vragenlijsten, nodigden experts uit voor workshops en
gaan helpen om de nieuwe naam bekend te maken.

Mensen wereldwijd betrekken

Er kwamen 22.000 reacties binnen op de vragenlijsten
en workshops vanuit alle delen van de wereld 

De mening van vrouwen en
zorgverleners wereldwijd 

Nog nooit zijn er zoveel mensen betrokken geweest
bij een naamsverandering. Vrouwen met de
aandoening en zorgverleners uit de hele wereld
deelden hun mening over de noodzaak van een
nieuwe naam, wat daarin moest terugkomen en hoe
deze het beste kon worden uitgelegd.

Communicatie- en marketingexperts bekeken hoe
duidelijk de verschillende namen waren, hoe makkelijk
ze te gebruiken waren en hoe goed ze pasten bij de
overgang naar een nieuwe naam.

Overeenstemming bereiken

In workshops met vrouwen en
zorgverleners uit verschillende delen
van de wereld werden de resultaten
besproken en culturele verschillen
meegenomen. Dit leidde tot een
nieuwe naam die beter past bij de
aandoening en makkelijk uit te leggen
is.

De nieuwe naam wordt 
stap voor stap ingevoerd tijdens 
een overgangsperiode van drie jaar.
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